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BANDO PER CONCESSIONE AGEVOLAZIONI TARIFFARIE ABBONAMENTI 

2020 DEL TRASPORTO PUBBLICO LOCALE (AUTOBUS URBANI E 

INTERURBANI) PER DIPENDENTI DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PARMA 
 

BANDO MOBILITY MANAGEMENT PER ABBONAMENTI 2020 
 

Bando adottato in esecuzione del DRD n.2768/2019 del 07.11.2019 

1. PREMESSA 
L’Università di Parma si impegna da anni nel promuovere la mobilità sostenibile all’interno della 

comunità universitaria, collaborando in modo attivo con il Comune di Parma e con le altre realtà del territorio 

che si occupano di mobilità. 

L’Università di Parma è stata ritenuta meritevole di un contributo di 5.000,00 € assegnato dal Comune di 

Parma per le azioni di Mobility Management messe in atto nell’anno 2018. 

L’ufficio del Mobility Manager ha valutato l’opportunità di destinare questi fondi per ridurre 

ulteriormente le tariffe già agevolate degli abbonamenti del Trasporto Pubblico Locale (TPL) per i propri 

dipendenti per gli spostamenti casa-lavoro. 

Tale azione ha lo scopo di consolidare l’utilizzo del Trasporto Pubblico Locale da parte del personale 

universitario che già lo utilizza e di incentivare nuove adesioni per favorire la commutazione modale degli 

spostamenti casa-lavoro verso il TPL. 

Tale attività rientra nel più generale obiettivo dell’Ateneo di promuovere sostenibilità in tutte le sue 

declinazioni, così come previsto dallo Statuto dell’Università di Parma. 

2. OGGETTO DEL BANDO 

Il presente bando ha l’obiettivo di stilare una graduatoria del personale che avrà diritto alle agevolazioni 

tariffarie previste al punto 4 per gli abbonamenti TEP con inizio decorrenza nell’anno solare 2020, nei limiti 

del finanziamento disponibile. 

L’agevolazione riguarderà unicamente gli abbonamenti con inizio decorrenza dal 01.01.2020 al 

31.12.2020. Non saranno oggetto di agevolazione gli abbonamenti con inizio decorrenza al di fuori di questo 

periodo. 

Si precisa che per poter usufruire dell’agevolazione di cui al presente bando, il dipendente deve 

necessariamente sottoscrivere l’abbonamento tramite l’Università, secondo le modalità di cui alla nota prot. 

n. 180498 del 5 settembre 2019. 

Non saranno, in ultimo, prese in considerazione richieste di agevolazione per abbonamenti acquistati 

direttamente da TEP. 
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3. DESTINATARI DEL BANDO 

Il presente bando è destinato al personale dell’Università di Parma in servizio al momento della 

presentazione dell’istanza di cui all’Allegato 1 e al momento di presentazione di richiesta di abbonamento: 

Professori di I e II fascia, Ricercatori, Assegnisti di Ricerca, Personale Tecnico Amministrativo e Collaboratori 

Esperti Linguistici. 

4. AGEVOLAZIONI 

L’agevolazione tariffaria prevista dal bando prevede che parte del costo degli abbonamenti acquistati 

tramite l’Università di Parma venga sostenuto dall’Ateneo tramite rimborsi compatibilmente con le risorse 

stanziate (in tabella 1 corrisponde al “Rimborso UNIPR bando Mobility 2020”), mentre la restante parte resti 

a carico del dipendente (in tabella 1 corrisponde al “Prezzo agevolato bando Mobility 2020”). 

Tabella 1 Agevolazioni tariffarie e tipologie abbonamenti 

TIPOLOGIA 
ABBONAMENTO 

DURATA 
ABBONAMENTO 

TARIFFA 
TEP AL 

PUBBLICO 

TARIFFA 
AGEVOLATA MM 

– UNIPR 
IN VIGORE 

PREZZO 
AGEVOLATO 

BANDO MOBILITY 
2020 

RIMBORSO 
UNIPR 
BANDO 

MOBILITY 
2020 

URBANO SEMESTRALE - 130,00 € 110,00 € 20,00 € 

URBANO ANNUALE 250,00 € 220,00 € 155,00 € 65,00 € 

INTERURBANO 2 
ZONE 

ANNUALE 369,00 € 332,10 € 230,00 € 102,10 € 

INTERURBANO 3 
ZONE 

ANNUALE 453,00 € 407,70 € 280,00 € 127,70 € 

Per abbonamenti interurbani annuali di zone successive alla terza, l’agevolazione prevista è pari 20%. 

5. CRITERI E MODALITÀ 

Le istanze, presentate attraverso la compilazione del modulo in Allegato 1 sottoscritto, devono essere 

inviate dal 11 NOVEMBRE 2019 ed entro il 29 NOVEMBRE 2019 compreso alla mail protocollo@unipr.it. 

Si precisa che ogni dipendente potrà presentare la richiesta per un solo abbonamento. 

Il criterio di formazione della graduatoria è la data e l’ora di arrivo della domanda al predetto indirizzo di 

protocollo. 

La graduatoria approvata con provvedimento formale riporterà l’elenco dei nominativi ai quali viene 

riconosciuta l’agevolazione sopra meglio specificata. L’Amministrazione si riserva di nominare con 

provvedimento Dirigenziale una commissione che procederà alla predisposizione della graduatoria sulla base 

del criterio sopra riportato e al riconoscimento dell’agevolazione nei limiti della disponibilità economica. 

Nello stesso provvedimento verranno indicati i nominativi ai quali non è stata riconosciuta l’agevolazione 

per mancanza di copertura finanziaria; gli stessi potranno essere presi in considerazione in caso di rinunce di 

mailto:protocollo@unipr.it
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coloro aventi titolo a ricevere l’agevolazione. Lo scorrimento, in tale ultima ipotesi, avverrà compatibilmente 

con la copertura finanziaria residua in base alla tipologia di abbonamento del rinunciatario. 

La graduatoria entrerà in vigore dal 1 gennaio 2020 e resterà in vigore per tutto il 2020, dopo di che 

cesserà. 

Il dipendente che intenderà sottoscrivere un abbonamento TEP per il 2020 tramite l’Università dovrà 

procedere secondo le usuali modalità (usuali moduli e tempistiche). Al dipendente a cui risulterà riconosciuta 

l’agevolazione di cui al presente bando verrà trattenuto in stipendio l’intero importo “Tariffa agevolata MM 

– Unipr in vigore” e nel medesimo stipendio verrà rimborsata la differenza tra la tariffa in vigore e quella 

prevista dal presente bando. 

6. INFORMAZIONI 

Per ogni informazione relativa alla presente procedura è possibile rivolgersi alla Mobility Manager di 

Ateneo, Chiara Iacci, scrivendo alla mail mobility.ateneo@unipr.it. 

7. TRATTAMENTO DATI 

Per il trattamento dei dati personali richiesti ai fini della partecipazione al presente bando si rimanda 

all’informativa che può essere consultata al seguente link. 

 

mailto:mobility.ateneo@unipr.it
https://www.unipr.it/sites/default/files/allegati/14-02-2019/informativa_privacy_lavoratori.pdf

