UNIVERSITA
DI PARMA

CONSIGLIO DEL PERSONALE
TECNICO AMMINISTRATIVO

Al Direttore Generale
Avv. Silvana Ablondi

Desidero ringraziarla, anche a nome di tutti i componenti del Cpta, per la disponibilita che ci ha

mostrato durante I'incontro del 22 febbraio u.s.

Come con Lei condiviso, nell’arco dell’attuale mandato il CPTA desidera esprimere al meglio il
proprio ruolo istituzionale che consiste nel fornire pareri, osservazioni e proposte per la gestione
dell'Ateneo, promuovendo il dialogo con tutto il PTA inerente i processi organizzativi e decisionali

secondo i principi di trasparenza e condivisione.

La funzione propositiva che intendiamo esercitare, vuole essere un punto di riferimento per tutti gli
organi di Ateneo, grazie anche al ruolo interlocutorio che il CPTA svolge nei confronti delle
rappresentanze del PTA negli organi dell'Universita, le Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU) e il

Comitato Unico di Garanzia (CUG).

Le riassumiamo in brevi punti gli argomenti trattati durante il colloquio e sui quali desideriamo

rimanere aggiornati e coinvolti:

v’ Biglietti/abbonamenti bus per il personale che deve muoversi fra le sedi per motivi di servizio;

v’ Situazione Parcheggi e Mobilita sostenibile con particolare riferimento alle sedi difficilmente
raggiungibili (CSAC — Dipartimento di Scienze Medico Veterinarie);

v' Programmazione assunzioni del Personale Tecnico Amministrativo e gestione della mobilita fra
uffici;

v Formazione del Personale con particolare riguardo al personale tecnico-scientifico;

v' Regolamento e attivita in c/terzi svolte dal personale TA;

v’ Indagini relative al Benessere organizzativo del personale tecnico-scientifico;

v’ Telelavoro e Smart Working come strumenti per conciliazione tempi casa/lavoro;

v" Personale amministrativo afferente al Polo Contabile.
Restiamo a Sua completa disposizione.

Parma, 28 febbraio 2019

Il Presidente del CPTA,
” “Rita(Olla—




