
“Pari opportunità” significa assenza di ostacoli 
alla partecipazione economica, politica e sociale di un 
qualsiasi individuo, ostacoli connessi al genere, alla 
religione, alle convinzioni personali, alla razza o all’o-
rigine etnica, alla disabilità, all’età, all’orientamento 
sessuale. Parlando di pari opportunità di genere si mette 
l’accento sulla necessità non di annullare ma di valo-
rizzare le differenze fra uomini e donne; differenze 
presenti non solo dal punto di vista anatomico ma anche 
dal punto di vista biologico, funzionale, culturale, socia-
le e psicologico. Per tale motivo la “gender question”, 
ovvero l’attenzione verso le problematiche femminili 
nei vari ambiti della vita sociale, professionale e sani-
taria sarà quest’anno tema del convegno “SALUTE AL 
FEMMINILE. Dall’organizzazione del lavoro alla 
prevenzione socio-sanitaria: un percorso possi-
bile”. L’iniziativa, oltre a presentare la recente legge 
regionale sulle pari opportunità,  stimola una riflessio-
ne sul tema del conciliazione tra lavoro e impegni 
familiari e personali e propone un focus sulla pre-
venzione della salute sessuale e riproduttiva delle 
donne e sui diritti di tutti gli individui di controllare le 
proprie scelte sessuali e riproduttive, di salvaguardare 
la propria integrità e dignità e la libertà dalla violenza e 
dalla coercizione.

Info:
COMITATO UNICO DI GARANZIA (CUG):
Azienda Usl di Parma - tel. 0521 393959
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - tel. 0521 703765

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA:             
Mary Sbrocchi msbrocchi@ausl.pr.it - tel. 0521 393317

ISCRIZIONI: Per i dipendenti Ausl Parma iscrizioni on line nella 
intranet aziendale. Altre iscrizioni in apertura di convegno.

Responsabile scientifico: MARIA CRISTINA CIMICCHI

Evento accreditato per tutte le professioni sanitarie
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Con il Patrocinio di:

8.30	 Registrazione dei partecipanti

9.00 	 Saluti delle autorità

9.40 	 Introduzione

	 MARIA CRISTINA CIMICCHI Vice Presidente CUG AUSL Parma

moderatrice FRANCESCA STROZZI Giornalista

10.00  	 LA LEGGE REGIONALE PER LA PARITÀ E CONTRO 
	 LE DISCRIMINAZIONI DI GENERE   
	 FABRIZIA DALCÒ Presidente CUG Provincia di Parma

10.20  	 CONCILIAZIONE E BENESSERE AL LAVORO 
	 MARIANTONIETTA CALASSO Presidente CUG AIPo 

10.40	 UOMINI E DONNE DI MEDICINA: CONCILIAZIONE 
	 TRA CARRIERA E STILI DI VITA
	 ANTONELLA VEZZANI Presidente CUG AOU di Parma  
	 NADIA MONACELLI Psicologa Università di Parma  

11.00  	 Coffee break

11.20 	 STRATEGIE DI PREVENZIONE DELL’INTERRUZIONE 
	 VOLONTARIA DI GRAVIDANZA 
	 CARLA VERROTTI Responsabile U. O. Salute Donna Distretto 
	 di Parma - 	AUSL Parma

11.40 	 LE MALATTIE A TRASMISSIONE SESSUALE; 
	 CONOSCERLE PER PREVENIRLE
	 ANNA MARIA DEGLI ANTONI Responsabile ambulatori infezioni 
	 da HIV  AOU Parma 	

12.00 	 “STRADE CHIUSE, PORTE APERTE”:
	 PROSTITUZIONE E TRATTA DEGLI ESSERI UMANI
	 ELISABETTA MORA Responsabile SO Risorse Territoriali 
	 Servizio Sociale Comune di Parma

12.20 	 IL CORPO DELLE DONNE: VECCHIE E NUOVE FORME DI DOMINIO
	 VINCENZA PELLEGRINO Sociologa Università di Parma	

12.50	 Discussione e conclusioni 

	 MARIA CRISTINA CIMICCHI

MARTEDÌ 31 MARZO 2015 dalle ore 8.30 alle ore 13.30 
AULA CONGRESSI Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
Via Gramsci, 14 - Parma

La medicina delle differenze 
salute al femminile
dall’organizzazione del lavoro alla prevenzione 
socio-sanitaria: un percorso possibile


