Tutorial
Creazione del profilo
aziendale




COS’E IL CAREER CENTER

MWW UNA PIATTAFORMA CHE ACCOMPAGNA GLI STUDENTI NELLA...
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RICERCA DI TIROCINIO, DI
ALTERNANZA SCUOLA-
LAVORO E DI LAVORO

COSTRUZIONE DI UN
PROGETTO PROFESSIONALE

= Profili aziendali = Offerte della rete
= Video delle professioni JobTeaser
= Eventi = Offerte esclusive per

I'ateneo

%i

PREPARAZIONE DI UN
coLLoQuio

= Articolidi
approfondimento

= Video di esperti di
selezione



COME CREARE E GESTIRE IL PROPRIO PROFILO AZIENDA
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Te st Aggiungi la mia azienda

by JobTeaser

Crea il tuo account andando su se g it
“Non sei ancora iscritto/a?”

OPPURE

* Nome

Inserisci I'indirizzo email
e la password associati al
profilo aziendale

Se hai dimenticato la
password, puoi fare clic
su “Recupera la mia
password”

Pagina da visitare:
https://unipr.jobteaser.com/it/com

pany account/sign in JOBTEASER



https://unipr.jobteaser.com/it/company_account/sign_in

COME CREARE E GESTIRE |IL PROPRIO PROFILO AZIENDALE
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''''''' Aggiorna le informazioni facendo clic su
" Inserisci tutte le informazioni " ”Agg \orna 'azienda”
obbligatorie OPPURE A g’cij)un i le offerte facendo clic su “Offerte” e
A Faiclicsu “Crea azienda” y 4 gg ”g S B
poi su “Aggiungi un’offerta
® ) .
4 Il profilo aziendale deve essere
convalidato dalla scuola X
o \JOBTEASE?




COME CREARE E GESTIRE IL PROPRIO PROFILO AZIENDA
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Il

Una volta convalidato, il profilo appare
sull’interfaccia utente dello studente

Facendo clic sul logo, lo studente vede
tutte le informazioni dell'azienda.

JOBTEASER



COME CREARE E GESTIRE IL PROPRIO PROFILO AZIENDA
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Test offer m Contatti selezione
Test o0 0
e oo o veutz | [ o :

Puoi monitorare il numero di
visualizzazioni e di clic sulle
offerte, nonché i candidati e

Dettagli Descrizione

Responsibilites:

Facendo clic su “Altro”; puoi ‘_
modificare o archiviare |'offerta -

Inizio immediato
aaaaa

Creato i

JOBTEASER
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JOBTEASER

The European leader for career guidance and the
recruitment of young talent



