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IL DIRETTORE GENERALE

visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R.D. n. 3563 del 11.12.2015 pubblicato sulla G.U. n. 301 del 29.12.2015
modificato con D.R.D. n. 2088 del 28.7.2016 pubblicato sulla G.U. n. 191 del 17.8.2016. Ateneo;

vista la Direttiva n. 3/2017 della Presidenza del Consiglio dei Ministri “D.P.C.M recante indirizzi per I'attuazione dei commi
1e2dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n.124 e linee guida contenenti regole inerenti all’organizzazione del lavoro
finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti”;

richiamata la legge n.81/2017 “misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e misure volte a favorire
I'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”;

visto il Decreto del Direttore Generale Rep.n. 294/2019, Prot. n.25472 del 06 febbraio 2019 che approva il progetto
sperimentale per I'accesso al Lavoro Agile (SW) per I'attivazione di n. 30 postazioni per I'anno 2019;

visto il Decreto del Direttore Generale Rep.n.358/2019, Prot. n.33563 del 13 febbraio 2019 con il quale si definisce la
composizione ed i compiti dell’Osservatorio Permanente;

visto il Decreto del Direttore Generale Rep.n.401/2019, Prot. n.38286 del 18 febbraio 2019 che emana il Bando per
I’'adesione al progetto sperimentale per I'accesso al Lavoro Agile (SW) per I'attivazione di n. 30 postazioni per I’'anno 2019;
vista il Decreto del Direttore Generale Rep. n.496/2019 protocollo n.49611 del 28 febbraio 2019, mediante il quale &
stata prorogata al 15 marzo 2019 la scadenza per la presentazione delle domande per la partecipazione al progetto
sperimentale di Lavoro Agile;

visto il Decreto del Direttore Generale Rep.n.701/2019, Prot. n.62029 del 20 marzo 2019 che nomina i componenti della
Commissione per la valutazione delle richieste di adesione al progetto sperimentale per I'accesso al Lavoro Agile;

preso atto che entro i termini sono pervenute 32 richieste di adesione al Lavoro Agile;

preso atto del verbale redatto in data 25 marzo 2019, nel quale la Commissione di cui al punto precedente ha proposto di
assegnare un totale n.31 postazioni di lavoro agile per 'annualita 2019-20;

visto il Decreto del Direttore Generale Rep.n.763/2019, Prot. n.68441 del 27 marzo 2019 che approva il verbale sopra
richiamato e assegna n. 31 postazioni di Lavoro Agile (SW);

considerato che in data 01 aprile 2019 e stato espletato I'incontro informativo rivolto ai summenzionati 31 lavoratori
agili, loro responsabili diretti e responsabili apicali;

visto che in data 16 aprile 2019 é stata consegnata la strumentazione ai 31 lavoratori agili ed é stato sottoscritto il relativo
contratto di comodato d’uso gratuito;

visto che in data 27 maggio 2019 sono stati tramessi, sulla piattaforma on line del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, n. 31 accordi individuali con I'informativa scritta sulla gestione della salute e sicurezza per i lavoratori in Lavoro
Agile (SW);

ravvisata la necessita di dare inizio all’attivita in modalita di Lavoro Agile (SW) a partire dal 03 giugno 2019;
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decreta

1. di autorizzare, per le motivazioni espresse nelle premesse, parte integrante del presente dispositivo, I'inizio
dell’attivita in modalita di Lavoro Agile (SW) a decorrere dal 03 giugno 2019 ai seguenti 31 dipendenti:

ANDREONI FEDERICA
BENASSI SARA
BERSIGA ROBERTA
BONATI MAELA
BOTTARELLI BRUNO
BRANCA GIULIA
CANTARELLI CECILIA
CATELLI MARIA CHIARA
CAVALLI CECILIA

10. CAVALLI VALERIA

11. CICCHESE RAFFAELE
12. CINQUE CLEMENTINA
13. DELPRATO BARBARA
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14. FUSARI ANTONELLA

15. GALEOTTI VALENTINA
16. GENNARI CLAUDIA

17. GHINELLI MARCO

18. INCARNATO SALVATORE

19. MIRANDOLA MARA
20. MONTARESI DAVID

21. NERI MARIA ELENA
22. PELLEGRINI ANDREA
23. PORPIGLIA ROSITA
24. SECCHI SABRINA

25. SECCHI SILVIA

26. TAVERNINI SILVIA

27. TRAMONTIN PATRIZIA
28. TROGLIO M. GIOVANNA
29. VALENTI ALESSANDRA
30. VERNAZZA FRANCESCA
31. ZAPPACOSTA MICHELA

2. L’attivita di Lavoro Agile (SW) terminera in data 27 gennaio 2020.

Parma, 27 maggio 2019
F.to Il DIRETTORE GENERALE
Silvana Ablondi

U.O.R. Area Dirigenziale Personale e Organizzazione Dott. Gianluigi Michelini

R.P.A. U.O. Formazione e Benessere Organizzativo Sig. Fausto Lina
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