innovation consulting

Jump right in

&

OPENITALY
______________ elis



BOOTCAMP EXPERIENCE

INDICE

Il Consorzio ELIS

Il Programma OPEN ITALY

| numeri delle 4 edizioni

| progetti di co-innovation del 2020
L'lnnovation Bootcamp — Cosa offriamo
Dalla 4° alla 5° Edizione — La Masterclass
Chi stiamo cercando - Edizione 2021
Le Key Dates — Edizione 2021

La Entry Challenge

10 La Roadmap del Bootcamp

11.1IL POST BOOTCAMP

12.1L TEAM DI PROGETTO

13.Candidati

\OCD\IO\U'I-hOON—‘



Pelis

Costruire innovazione per sviluppare soluzioni per il futuro.

Nel 1992 nasce il Consorzio ELIS che piu testimoniail forte legame con imprese nazionali ed internazionali. Ogni 6 mesi,
da oltre 25 anni, sirealizzano progetti di innovazione tecnologica e progresso sociale, sottola guida di un'azienda
consorziata. Obiettivo del Consorzio € valorizzare e promuovere il ruolo delle Large Company come changemaker
attraversoivalori della coopetition e dei nuovi trend di formazione, al fine di creare impatto sul business e sulla societa.

Il Consorzio ELIS

Lecosistema ELIS, realta educativa che ha al centro la persona el lavoro
e composta da quattro grandi aree: Education, Consulting/Innovation, Scuole, Mondo Sociale.

Oggi il Consorzio conta 80 grandi aziende, piu di 20 PMI italiane e circa 8 centri di ricerca universitari.
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P E N IT A I-Y Per noiinnovazione € rileggere e implementare con i partner, ognianno, la
direzione dellimpatto che andremo a generare insieme.
Obiettivodi OPENITALY e favorire il dialogo e la OPENITALY e una piattaforma aperta dove il ruolo
collaborazione tra grandi imprese, Startup delle Corporate cosi come quello dei Partner produce
italiane/PMI e abilitatori di innovazione quali un reale impatto: il programma ha nel tempo

acceleratori,centridiricerca, Venture Capitalist e costruito “uno spazio' dove stakeholder eterogenei si
giovani talenti attraverso concreti progetti di confrontano e lavoranoinsieme per incentivare

innovazione. l'introduzione e lo sviluppo di soluzioni innovative
nel tessuto economicoitaliano favorendola cultura
dell'open innovationin ltalia.

Insieme per condividere 1'innovazione.
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Aumentare, incrementare, crescere per innovare sempre piu.
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Sviluppare, dare vita, svolgere, creare.
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T.MASTERCLASS

di un mese sui temi
dell'innovazione

2.ESPERIENZA

di lavoro con grandi
Corporate e Startup
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7 3.BORSA DI STUDIO

per chi passa alla fase di
Co-Innovation progettuale

4. CAREER DAY

con Aziende e
Startup Innovative

LINNOVATION BOOTGAMIP

COSA OFFRIAMO

Per supportare la realizzazione dei progetti, formiamo
giovani studenti e professionistiin un percorso
chiamato OPEN ITALY Innovation Bootcamp.

L'iniziativa prevede 1 mese di formazione mista: lezioni
frontali, masterclass con Innovation Manager ed Expert,
ed un'esperienzadi 12 settimane di Training on the
job, all'interno dei progetti di co-innovazione.

Ai giovani sara riconosciuta una borsa di studio per
tutta la durata del percorso.
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Dalle O
4" EDIZI0N]E e“

9" EDIZIONE

LA MASTERCLASS

L'Innovation Bootcamp prevede una Masterclass al
quale, nel 2020, hanno partecipato 30 ragazzi
selezionati, i quali hanno potuto vivere un'esperienza
di Training On The Job, incontrando grandi realta
italiane tra Corporate e Startup innovative. Questo ha
permesso loro di immergersinell’ecosistema di OPEN
ITALY e diventare Junior Innovation Consultant.




EDIZIONE 2021
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Appassionati Digitally Problem
d'innovazione Minded Solver
Profile:
Under 28

Laureandi, laureati, magistrali e giovani professionisti
Buona conoscenza dell'inglese
Spiccato interesse sui temi dell'innovazione

Plus: Formazione in ambito Business o Innovation

ooy

Creativi &
curiosi

REAL ‘
PROJECTS #

£\ A
WAL

OPENITALY
elis




ENTRY CHALLENGE

+1 mese
25 Febbraio - 1 Aprile

. . \ 4
Edizione 2021 INNOVATION BOOTCAMP

Dal 25 Febbraio al 1 April I 1 mese

a ebbraio a prile sono aperte le . .
candidature. 3 Maggio — 3 Giugno
| candidati selezionati parteciparanno

all'lnnovation Bootcamp di T mese e saranno poi

valutati con un assessment intermedio, dopo il

e e S e it (RS CO-INNOVATION PROJECTS
partecipanti potranno accedere al Career Day %g g

finale. 12 settimane + 12 settimane

Giugno - Dicembre

FULL IMMERSION EXPERIENCE l
1 MESE DI FORMAZIONE

4/8 MESI DI PROGETTI Qg CAREER DAY

1 giornata
Gennaio 2022




COME FUNZIONA LA SELEZIONE?

Step1- Registrati

a4 Accedi al sito e inizia I'lter di Selezione
compilando il Form di Registrazione.

Step 2 - Entry Challenge

Dopo aver compilato la Registrazione preparatiad affrontarela
OPEN ITALY ELIS . Ti chiederemo di realizzare video e materiali utili per capire la

Pelis

CANDIDATI

Tua Passione per il Mondo dell'ilnnovazione!!

I R Step 3 - Final Decision

. Dopo lo screening dei CV, i candidati in possesso dei requisiti
. oggettivi, saranno convocati per un colloquio digitale. La

. sessione selettiva, della durata di una giornata, prevedera

. 'approfondimento delle seguenti aree:

_ Motivazionale
_+ Tecnica

 Lingua inglese

. Le sessioni selettive si svolgono nei mesi di Marzo e Aprile.

......................................................................................................................................................................................................................................



https://open-italy.elis.org/it/
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Group Design &
Engagement

Lunedi
Colazione
Startup
Your Week

Martedi
Innovation
Book
Night

Mercoledi

Colazione
con

UNDER 30

COMMUNICATION &
PERSONAL BRANDING

OPEN INNOVATION &

DESIGN THINKING & INNOVATION PRACTICES

IDEA GENERATION

1 MESE DI BOOTCAMP
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ANDREA BELLEZZA GIANLUCA MARUZZELLA

DANIELE CARNIELLO FRANCESCO INGUSCIO )
Strategy & Innovation Director Sales & Marketing CEO & Webguardian CEO & Co-founder Giovedi
221e ® indigo.ai Aperitivo
con
" Innovation
DAL Manager
ROBERTO BATTAGLIA ALBERTO DI MININ IVAN ORTENSI MASSIMO TEMPORELLI
«Startupper In Azienda» «ll Gioco Degli Opposti» «Innovation + Management» «F***ing Genius»
0 Venerdi
' (0730)
ANDREA BERNARDELLI DANILA DE STEFANO MAURIZIO CAMPIA FEDERICA PASINI Live Case
Project Manager CEO & Founder CEO Founder
uno & Pharmercure

PROJECT MANAGEMENT
OPERATIONS

Problem Solving

Lego Serious Play Personal Branding &
Personal Leadership

Inspirational Talks &
Networking
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ERNESTO CIORRA

GIULIA ROSSI MARCO PITZOLU
Digital Innovation Lead Open Innovation Manager ~ General Manager
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RITA CASALINI FRANCO STIVALI FABIO FERRARI
Open Innovation Manager Innovation Manager  Founder & Chairman
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MARCO FABRIZI0 MARCO ALBERTO
PATUANO PALERMO ALVERA NOBIS
CEO CEO CEO CEO
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_ Per noi

[nnovalre
e un verbo solo plurale

Sali a bordo e disegna con noi scenari futuri d’innovazione

Sei pronto a metterti in gioco?

Quanto sei innovativo? Scoprilo conil nostro test

>
Realizzato in partnership con (eggup®

E UN PROGETTO
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VIA'SANDRO SANDRI'45/81, ROMA
OPENITALY@ELIS.ORG
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https://egguptest.typeform.com/to/ttPUvy
https://open-italy.elis.org/it/page/junior-innovation-consultant-it

