
Determina di Istituzione di Servizio 

ex art. 8 Linee Generali di Organizzazione dell’Ateneo 

Il sottoscritto Anna Maria Perta Responsabile della struttura apicale Dirigenza Area 
Didattica e Servizi agli studenti, preso atto delle “Linee generali di organizzazione 

dell’Ateneo”, per le motivazioni più sotto indicate, previa condivisione con il Direttore 

Generale 

DETERMINA 

 
1) Denominazione del Servizio 

 

Indicare la denominazione del 

Servizio che si ritiene di istituire 

SERVIZIO GESTIONE TIROCINI 
EXTRACURRICULARI 

2) Grado di Autonomia e Grado 

di Responsabilità del 

Servizio 
 

Indicarne la tipologia in relazione 

al grado di autonomia e di 

responsabilità necessaria 

□ Cat. EP (Coordinatore) 

 

□× Cat. D (Responsabile) 

3) Mission del Servizio 

 

Indicare la mission del Servizio in 

relazione alla U.O./struttura di 

afferenza 

(occorre dunque declinare la parte 

di mission prevista per la 

U.O./struttura di afferenza) 

Il Servizio che si intende assicurare consiste nel 
promuovere e gestire l’offerta di tirocini 

extracurriculari, finalizzati ad agevolare le scelte 
professionali e l’occupabilità dei giovani 

neolaureati nel percorso di transizione tra 
Università e lavoro mediante una formazione a 

diretto contatto con il mondo del lavoro e delle 
professioni. 

4) Prevalenti attività di 

riferimento del Servizio 

Individuare le prevalenti attività di 

riferimento svolte dal Servizio in 

relazione alla U.O./struttura 

apicale di afferenza  

(occorre dunque che le attività qui 

riportate siano una o più fra quelle 

già indicate nella U.O./struttura 

apicale di afferenza. È necessario 

riportare il codice alfa numerico 

es.: ruc1/01)  

d4uo6/02) gestione di tutti gli adempimenti 

connessi all’attivazione dei tirocini 
extracurriculari, di concerto con enti e imprese; 

d4uo6/04) sviluppo di un ampio database di 
contatti che possano potenzialmente essere di 

supporto a tutte le attività di Ateneo, fornendo 
in tal modo un valore aggiunto agli studenti 

dell’Università di Parma; 

5) Motivazione di istituzione 

 

Esplicitare la motivazione 

gestionale - organizzativa alla base 

della istituzione del Servizio 

L’Università di Parma in attuazione della 

normativa vigente, si propone come soggetto 
promotore per l’attivazione di tirocini 

extracurriculari riservati a soggetti che abbiano 
acquisito un titolo accademico entro e non oltre 

12 mesi. L’attivazione di tirocini extracurriculari 
contribuisce a consolidare e incrementare misure 

e attività che consentono di accompagnare i 
giovani nella delicata fase di transizione tra 

istruzione e lavoro, anche con percorsi assistiti 

finalizzati ad una scelta consapevole per 
permettere un inserimento nel mercato del 

lavoro quanto più coerente con il percorso di 
studi e/o di ricerca effettuato. L’esperienza di 





 2 

tirocinio contribuisce inoltre a raccordare il 

sistema formativo dell’istruzione con quello delle 
imprese al fine di poter garantire la costruzione 

di professionalità adeguata alle mutevoli 
esigenze del mercato del lavoro. 

L’istituzione di questo servizio è in coerenza con 
il funzionigramma e le linee generali di 

organizzazione dell’Ateneo. 

 

 

       

 

 

 

Il Responsabile della struttura 

apicale 

 

 Anna Maria Perta 
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